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Deutsche Wanderjugend

Wilhelmshoher Allee 157

34121 Kassel

Die beiden Beratungsbausteine kdnnen ganz nach Deinen/
Euren Winschen und Themenschwerpunkten aufgebaut
und geplant werden.

Zlelgruppe:
Jugendleiter/-Innen ab 16 Jahre, Mitglieder der Jugendbei-
rdte, Vereinsvorsitzende und weitere Interessierte.

Termine/Zeltumfang

Auch zeitlich richten wir uns nach Deinen/Euren Wiinschen
und zeitlichen Kapazitdten. Nach unseren Erfahrungen
macht es jedoch Sinn fir die Grundlagen zumindest zwei-
drei Stunden zu veranschlagen.

Um alle Themen der beiden Bausteine griindlich zu
bearbeiten, missen etwa 1,5 Tage (z. B. Freitag Abend
bis Samstag Spdtnachmittag) eingeplant werden. Melde
Dich, wir kdnnen eine individuelle Beratung fiir Euch
organisieren.

Unterkunft und Verpflegung:

Habst Du Interesse an einer Beratung fir Dein Gremium/
Deine Gruppe, seid |hr fiir die Organisation des Rahmens
(Tagungsort, Unterkunft & Verpflegung) zustandig.

Kostew:

Fiir Gruppen der Deutschen Wanderjugend ist die Bera-
tung kostenfrei. Fiir Gruppierungen aus den Erwachsenen-
vereine fallen geringe Honararkosten (bis max. 200, fiir
zwei Tage) fir die Referent/-innen an.

Kowntalkt:

Deutsche Wanderjugend

Andrea Metz

Wilhelmshoher Allee 157

34119 Kassel

Fon: 0561. 400 49 8-3

metz@wanderjugend.de | www.wanderjugend.de

Be rGtU ng Deutsche

Wanderjugend

wer bis fiunf nicht auf

deva Baum Lst....

1,2,3,4..5

pder neue loeen Ehvenamtliche
zu gewbnmnen und zu motivieren

fiir Vereine , Beirdte, Jugendleiter/-innen



Programm Zum Thema

Baustein 1: Ehvenamtliche gewinnen

Mal ehrlich, kommt Dir das nicht bekannt vor: “Wer bis
finf nicht auf dem Baum ist...”, darf die ndchste Sitzung

Ich habe Interesse an dem Beratungsangebot ,Wer bis fiinf nicht auf
dem Baum ist..“ der Deutschen Wanderjugend. Bitte nehmt mit mir

In verschiedenen Schritten erarbeiten wir:

* fir welche Tatigkeit Ehrenamtliche gesucht werden
* was den Ehrenamtlichen im Verein geboten wird

* was neue Ehrenamtliche “mitbringen” sollten

* welche Maglichkeiten der Werbung es gibt

* und was man tun kann, wenn die Suche bislang nicht
klappt

* Auflerdem kdnnen Wir gemeinsam Strategien tber-
legen wie die Zusammenarbeit gestaltet werden kann.

BAUSEELA 2: Ehvenamtliche motivieren

Hier erarbeiten wir gemeinsam,
* was zum Engagement motiviert,

¢ welche Motive neue Ehrenamtliche haben und wie
Bedurfnisse erfillt werden kdnnen

* welchen Rahmen das Engagement braucht (formale
und personliche Anerkennung)

¢ wie man Ehrenamtliche und sich selbst motiviert

* wie z.B. Sitzungen ansprechend gestaltet werden

organisieren, wird Hauptjugendwart/-in oder ibernimmt
die Wandergruppe immer donnerstags. Wieder mal nicht
rechtzeitig den Raum verlassen, als Wahlen waren? Auch
wenn in Deinem Verein nicht so vorgegangen wird, kennst
Du wahrscheinlich die Situation, unbedingt Personen fir die
ehrenamtliche Arbeit in Deinem Verein zu gewinnen.

Zum ehrenamtlichen Engagement motivieren, soll aber
kein zdhes Unterfangen sein. Es gibt angenehmere
und erfolgreichere  Wege freiwillige Mitarbeiter/-innen
zu gewinnen. Wir bieten eine Beratung an, fir alle
Verantwortlichen und Interessierten, die ehrenamtliche
Mitarbeiter/-innen suchen, die aktivieren und motivieren
wollen. In  den  Beratungsbausteinen  “Ehrenamtliche
gewinnen” und “Ehrenamtliche motivieren” haben wir ganz
konkrete Methoden und Ideen zusammengestellt.

lhr habt “Ehrenamtlichenbedarf” und wollt etwas bewegen?
Dann kénnt Thr im Rahmen einer Sitzung, Klausurtagung,
eines eigenstdndigen Workshops, einen oder auch beide
Bausteine bei uns buchen. Wir kommen und entwickeln mit
Euch konkrete Losungen und Schritte.

Wenn Du und Dein Verein Interesse haben, das Thema zu

Kontakt auf.

NAME: ettt tana

AAATESSE: .ottt ee s essets et sss e se s ee st s s aesaeneeas

E-Mail-Adresse:.....eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenies @,
Geb. Datum: ...ocooveeeveereeereeene

MitgliedSVErein: .......cocccueveereeecriiecrisecrinecniieseeseseees v

Ich mochte fiir folgende Gruppe etc. den Workshop buchen
(Vorstand/Teamer/-innen etc.)

kénnen bearbeiten, sollten Thr Euch melden. Wir finden gemeinsam

neue Wege, um Menschen fiir ein Engagement in der
Deutschen Wanderjugend zu begeistern.

Wir werden etwa........ccoveeennnee. Personen sein.

Ich bin an folgenden Bausteinen interessiert:
Baustein 1, Ehrenamtliche gewinnen: 0
Baustein 2, Ehrenamtlich motivieren:

i i !
Wir freuen uns auf spannende Workshops mit Euch! Baustein 1 und 2-

Datum und Unterschrift
(Bei minderjahrigem/r Teilnehmer/-in Unterschrift eines Erziehungsberechtigten)



